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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacién

SECRETARIA GENERAL TECNICA

ASOCIACION ASPERGER ASTURIAS

Régimen Juridico?

Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Registro de Asociaciones®

Registro de Asociaciones del Principado de Asturias.

Namero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcién® CIF
7385. Seccion Primera 29/08/2003 G33905944
B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza Numero Cédigo Postal
C/ Villafria 9, Bajo, B 33008
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Oviedo Asturias 984087532/684607200
Direccion de Correo Electrénico Fax:
tsocial.asperger@gmail.com




2. FINES ESTATUTARIOS®

Segun el articulo 2 de sus Estatutos, la Asociacién Asperger Asturias tiene los siguientes fines: Promover el
desarrollo integral de las personas (nifios/as, adolescentes, jovenes y adultos/as) con Sindrome de Asperger,
con trastorno del espectro del autismo o, en general, con alteraciones de la comunicacién social, asi como el de
sus familias, a través de actividades terapéuticas, educativas, recreativo-deportivas, culturales, divulgativas,
formativas, de inclusion laboral, etc.). En general, la Asociacién pretende representar y defender los intereses
de las personas con Sindrome de Asperger o con Trastorno del Espectro del Autismo (TEA) ante toda clase de
organismos e instituciones (administracion central, local y autonémica; personas fisicas y juridicas; entidades
publicas y privadas de cualquier clase o naturaleza, ya sean estas nacionales o internacionales).

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

312 0 312

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

No existen personas juridicas asociadas

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. ldentificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®

Atencion a personas con sindrome de Asperger (SA), con trastorno del espectro autista (TEA nivel-1) o, en general, con
alteraciones de la comunicacion social y sus familias

Servicios comprendidos en la actividad®

AREA DE ADMINISTRACION Y CALIDAD

- Gestion general de la entidad
- Gestion de ayudas y subvenciones
- Areade calidad

AREA DE INTERVENCION

- Servicio de Informacién, orientacion, formacion y asesoramiento sobre SA/TEAL.
o Informacién general a nuevas familias.
Informacioén y orientacion a profesionales de centros educativos.
Informacion y orientacion a otros/as profesionales (sanidad, empleo, ocio, etc.).
Formacion especifica sobre SA/TEAL. Cursos.
Formacion de voluntariado.
Formacion de alumnado en préacticas.
Difusién y sensibilizacién (eventos, jornadas, Web, redes sociales, etc.).

O O O O O O

- Servicio de deteccion y diagndstico.
o Valoraciones diagnosticas.
o  Elaboracién de informes.

- Servicios de intervencion terapéutica y social para personas con SA/TEAL.
o Sesiones de terapia individual (apoyo conductual positivo, “Programa Conocerme Mejor”, Intervencion
Temprana, etc.).
Sesiones de terapia para dos.
Terapia Grupal. Talleres de entrenamiento especifico en Habilidades Comunicativas y Sociales.
Capacitacion para la Vida Independiente.
Sesiones individuales de apoyo al estudio.
Ocio y Tiempo Libre.

O O O O O

- Servicio de apoyo a familias.




Informacion y gestion de recursos para familias asociadas.

Sesiones de terapia para otros miembros de la familia (“Programa Yo También Soy Especial”, etc.).
Reuniones informativas.

Formacion para familias.

Sesiones Autogestionadas por Familias para Familias.

Jornadas de Encuentro de Familias.

O O O O O O

Breve descripcion de la actividad**

Los servicios mencionados en el apartado anterior forman el “Programa de Atencién Integral a personas con SA/TEA1 y sus
familias”, dirigido a personas con SA/TEA1, a sus familias, a personas implicadas en su educacion, salud, ocio y/o vida laboral
y en general, a toda la poblacién interesada. Se desarrolla con el fin Gltimo de mejorar la calidad de vida de las personas con
SA/TEAL. Pretende dar respuesta a todas y cada una de las dificultades que se les presentan a este colectivo a lo largo de su
vida. Para conseguir este objetivo se trabajan diferentes aspectos que es necesario mejorar para lograr la completa inclusién
de la persona en su entorno mas inmediato (familia, centro educativo, centro de trabajo, etc.). Para ello se realizan diferentes
actividades: sesiones formativas en centros educativos y sanitarios; deteccion, evaluacion y elaboracion de valoraciones
diagndsticas; talleres de entrenamiento especifico en habilidades comunicativas y sociales; capacitacion para la vida
independiente de personas adultas; sesiones de formacion para familias; sesiones terapéuticas; actividades de ocio y tiempo
libre, etc. Todo ello acompafiado de un gran trabajo de difusién y sensibilizacién para que cada vez menos personas
desconozcan la existencia de este tipo de trastornos y mas nifios y nifias puedan ser diagnosticados/as a una edad temprana,
lo que sin duda facilitard su inclusién social y mejorara su calidad de vida y la de sus familias.

B. Recursos humanos asignados a la actividad??

Tipo de personal Ndmero

Personal asalariado 8
Personal con contrato de servicios 3
Personal voluntario 19

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 27.151,78

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 27.151,78

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 174.803,74

Otros gastos de la actividad 39.799,78




a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion 4.597,26

c. Servicios de profesionales independientes 6.968,51

d. Transportes

e. Primas de seguros 1.003,22
f.  Servicios bancarios 2.259,86
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.246,30
h.  Suministros 18.743,63
i.  Tributos
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 4.633,00
k.  Ofras pérdidas de gestion corriente 348,00
Amortizacion de inmovilizado 1.743,70

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 243.499,00
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 42.408,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)* 432,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'® 91.601,00

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica® 92.471,69

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 92.471,69

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 29.321,51




a. Subvenciones 26.000,00

b. Donacionesy legados 1.572,00

c. Otros 1.749,51
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 256.234,20

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

TIPO DE SERVICIO/ACTIVIDAD ;Ezigll\(l:ﬁ:RlAS
SERVICIO DE INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO SOBRE SA/TEA
Informacioén y orientacidn a nuevas familias 202
Informacion, orientacion a profesionales de centros educativos 435
Informacioén, orientacion a otros profesionales (sanitarios, empresas, etc.) 49
Formacién de voluntariado 20
Formacién alumnado de centros educativos 12
Formacion de alumnado en practicas 1
Difusion (prensa, radio, TV, redes sociales, etc.) 500
Total 1.219
SERVICIO DE DETECCION Y EVALUACION
Valoraciones 113
Elaboracién de informes 36
Total 149
SERVICIO DE INTERVENCION TERAPEUTICA Y PSICOSOCIAL PARA PERSONAS CON SA/TEA

Talleres de entrenamiento especifico en habilidades comunicativas y sociales 113
Terapia Individual/Apoyo Conductual Positivo/Intervencion Temprana. Terapia dual. 122
Programa “Conocerme Mejor”.

Terapia dual 16
Apoyo educativo (sesiones individuales). 7
Club de ocio y tiempo libre 265
Total 523

SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS

Informacion y gestion de recursos para familias asociadas 59
Programa “Yo también soy especial” 0
Reuniones informativas (inicio de curso) 11
Formacion para familias 6
Sesiones Autogestionadas por familias para familias 15
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Jornadas de encuentro de familias (comida de primavera, fiesta de Navidad). No Se

realizaron por el COVID-19. 0
Total 91
TOTAL PERSONAS BENEFICIARIAS 1.982

Clases de beneficiarios/as:

- Personas con sindrome de Asperger, con trastorno del espectro del autismo (TEA nivel-1) y, en general, con alteraciones de la
comunicacion social asociadas y sus familias.

- Personas con sindrome de Asperger, con trastorno del espectro autista (TEA nivel-1) o, en general, con alteraciones de la
comunicacion social no asociadas y sus familias.

- Compafieros/as de clase y/o trabajo de las personas descritas en los puntos anteriores.

- Profesionales de la sanidad, educacion, ocio, o vida laboral de las personas con SA/TEAL.

- Estudiantes.
- Poblacion general.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:’

Tal y como se ha descrito en el apartado anterior, la Asociacion presta servicios tanto a sus familias asociadas como a la comunidad en
general y ambos grupos son considerados poblacion beneficiaria. Dependiendo de la actividad se consideraran personas beneficiarias
directas o indirectas. Por ejemplo, en un taller de habilidades sociales las personas beneficiarias directas serian las personas que
participan en la actividad. En cambio, si se trata de una formacion para profesionales de un centro educativo, los beneficiarios/as
directos/as serian los/as profesores/as 0 maestros/as aunque la formacién revierte de manera positiva (indirectamente) en el colectivo de

atencion.

La Asociacion diferencia entre servicios para familias asociadas y servicios para la comunidad en general.

SERVICIOS ABIERTOS A LA COMUNIDAD

DIAGNOSTICA

informacidn, atencién puntual no-
socios/as)

SERVICIO OBJETIVO DURACION APORTACION
INFORMACION Y Proporcionar informacién sobre el SA/TEA | En funcidn de la Gratuito
ORIENTACION y la Asociacién. necesidad
Valoracién cuando no existe un 2 horas aprox. 75€ no socios/as
diagndstico firme previo. Informe simple. 45€ socios/as
Valoracién cuando hay un diagndstico 1hora aprox. 45¢€

SERVICIO DE previo confirmado de SA/TEA

VALORACION O

PRIMERA IMPRESION Sesién adicional (complementar 1 hora aprox. 50€

INFORME DE IMPRESION
DIAGNOSTICA

Informe de 5-6 paginas sobre las
conclusiones obtenidas en la primera
impresion diagndstica.

No Aplicable

70¢€ socios/as
100€ No socios/as

- Aplicacién de tests de atencidn,

-Sesiones de 1 hora

35€/sesion

INFORMACION Y
ASESORAMIENTO
SOBRE EL SA/TEA

centros tanto educativos, sanitarios, de
ocio, laborales, etc. como a estudiantes
(psicologfa, pedagogfa, etc.).

Aplicaciéon de tests inteligencia, etc. aprox. (50€ no
- Realizacidn de informes sobre esas -Informe simple (1-2 | socios/as)
pruebas hojas) 20€
DIVULGACION, Destinado a entidades y profesionales de Segun necesidades | Gratuito

y disponibilidad




SERVICIOS PARA FAMILIAS ASOCIADAS

SERVICIO OBJETIVO DURACION APORTACION
SESION DE ORIENTACION | Sesién de toma de contacto con la psicéloga 2 horas Gratuito
PRE-TRATAMIENTO de referencia y formacién basica antes de
empezar terapia o taller.
ELABORACION DE Informes sencillos para revisar certificados de | Segun 20€
INFORMES discapacidad, informar a centros educativos, necesidad
etc.
COORDINACION CON Reuniones con profesorado, tutorias, 2 horas por Una sesién
CENTROS EDUCATIVOS resolucién de conflictos escolares, etc. curso (una gratuita.
visita al Luego, 35¢/h.
centro)
INTERVENCION DIRECTA
Trabajo sobre las dreas centrales a desarrollar | 6omin/ Un taller:
en SA/TEA: conversacién, emociones, sesidn 60€/mes
TALLER DE conducta social, juego, etc. semanal
HABILIDADES SOCIALES | * El maximo, en general, es de 4 personas Dos talleres:
para grupos de menores de 8 afios y 6 parael | o bien 90€/mes
resto. Este afio debido a las restricciones
sanitarias en todos los grupos ha habido un gomin/
maximo de 5 participantes. sesidn
Se sigue el calendario escolar. Inscripcién quincenal
continuada.
Otros contenidos e Educacién afectivo-sexual
(en terapia individual e Programa “Conocerme mejor”
0 en grupo) ® Programa para hermanos/as
e Autonomia
e Uso seguro de redes sociales
PROGRAMA DE Programa para personas adultas para Segun Gratuito
CAPACITACION PARA desarrollar su autonomia y empleabilidad. necesidad
LA VIDA Sesiones individuales y/o grupales. Incluye:
INDEPENDIENTE orientacién laboral, contacto con entidades,
formacidn relacionada con preparacién del CV,
entrevista, etc.
INTERVENCION INDIVIDUAL & DUAL
Destinada a atender las necesidades y 1 hora por

TERAPIA INDIVIDUAL

dificultades especificas de una persona.

sesion aprox.

35€/sesion

Trabajo con dos personas sobre objetivos 1hora por 75€/mes por
TERAPIA PARA DOS similares. sesion persona
semanal 38¢€/mes
quincenal
ACTIVIDADES PARA PADRES, MADRES, Y FAMILIARES
Sesiones de aprendizaje y apoyo terapéutico.
SESIONES FORMATIVAS
REUNIONES Reuniones sdlo de madres, padres u otros ' '
Variable Gratuito
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AUTOGESTIONADAS familiares adultos (sin profesionales)
APOYO A FAMILIAS Atenciény ori'entacién sobre cuestiones en el Segﬂq 1 ses'ién/aﬁo
entorno familiar necesidad gratis
OTROS SERVICIOS
OCIO Y TIEMPO LIBRE Actividades recreativas en grupos reducidos. En funcién de | Enfuncién dela
Viajes para personas adultas (suspendidos en | la actividad actividad
2021 por el COVID-19).
ACTIVIDADES DE VERANO | Campamento de Verano (suspendido en En funcion de | Segun el
20201por el COVID-19). la actividad programa
PROGRAMA DE RADIO “Los Ases”. Programa de radio formado por
personas jovenes y adultas de la Asociacion. Variable 3€/mes

INFORMACION PARA SOCIOS/AS

Cuota de inscripcion (Unica, el primer mes): 30¢.

CUOTA DE SOCIO/A Cuota minima mensual: 12€

Fondo obtenido a través de las aportaciones voluntarias de las familias asociadas o
de socios/as colaboradores.

PROGRAMA DE BECAS Dirigido a familias con dificultades econémicas.

Beneficiarios/as seguin revision del caso por la Junta Directiva en funcién de la
necesidad y de los fondos disponibles.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

1. Personas con sindrome de Asperger, con trastorno del espectro del autismo (TEA nivell) y, en general, con
alteraciones de la comunicacion social. Se trata de la poblacién objeto de toda intervencién directa a través de talleres
grupales (habilidades sociales, autonomia, capacitacion para la vida independiente, etc.), sesiones de terapia individual (apoyo
conductual positivo, intervencion temprana, “Programa Conocerme Mejor”, etc.), sesiones de reeducacion pedagogica,
actividades de ocio y tiempo libre, etc.

2. Familiares de personas con SA/TEAL. Orientacion y asesoramiento, formacién/pautas sobre las dificultades derivadas del
diagnéstico, terapia familiar, sesiones autogestionadas de familias para familias, otras reuniones, etc.

3. Profesionales de centros educativos: orientacion y asesoramiento, charlas informativo-formativas, coordinaciéon vy
seguimiento de casos. Coordinacion/intervencion en/con el centro educativo.

4. Otros/as profesionales, estudiantes y poblacion en general: orientacion y formacién sobre el SA/TEA/otros, pautas de
intervencién y servicios disponibles. Charlas formativas ofrecidas de forma abierta o especifica para un grupo o colectivo.
Servicio de Deteccion y Diagnostico dirigido a personas o familias que sospechan que puedan presentar SA/TEA/otros y
solicitan valoracién por parte de la Asociacién. También en los Ultimos afios hemos desarrollado charlas y encuentros en
relacion al colectivo LGTBI+.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

ACTIVIDAD RESULTADOS OBTENIDOS

1.SERVICIO DE

INFORMACION,

ORIENTACION Y

ASESORAMIENTO SOBRE

SA/TEA

1.1 Informacion,
orientacion y Han contactado por primera vez con la Asociacion 202 personas (familias, personas con SA/TEA o con
asesoramiento a sospecha, profesionales de la salud y la educacion, estudiantes, etc.).
familias, personas
con SA/TEA y publico
en general




1.2 Informacién
formacién sobre el SA/TEA
a profesionales de centros
educativos de Asturias.

1.3. Informacion y
orientacion a otros
profesionales. Formacion.

1.5. Formacion de
voluntariado

- Mejorada la disposicion del profesorado para la inclusién de las agendas de comunicacién entre colegio
y familia y la méaxima explicitaciéon en las explicaciones al alumno/a.

- Se ha hecho factible la apertura de un canal de comunicacion directo entre la Asociacion y algun centro
educativo para la aportacion de materiales y orientaciones que repercuten muy positivamente en el
alumnado con SA/TEAL.

- Se han impartido sesiones en 35 centros beneficiAndose de ellas més de 435 profesionales.

Reuniones con profesionales de la sanidad y otras empresas. Se ha mantenido contacto/reuniones de
este tipo con 5 profesionales.

Se formé a 2 personas voluntarias. Algunas de ellas no necesitaron formacion inicial puesto que ya
colaboran con la AAA de afios anteriores.

1.6. Divulgaciény sensibilizacion

- Aungue 2021 ha sido un afio complicado y no se han podido hacer practicamente eventos de ningln tipo, se ha conseguido una
mayor sensibilizacion sobre SA/TEA en la poblacion mediante la divulgacion del mismo a través de: una guia de educacion, un triptico,
aparicién en medios de comunicacion, charlas, actualizacion permanente de la pagina Web de la Asociacion y perfil de Facebook,
envios masivos de e-mail y correos a profesionales e instituciones del Principado de Asturias.

Dia Internacional del Sindrome de Asperger:
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18 de febrero de 2021. DIA INTERNACIONAL DEL SINDROME D!

ASPERGER : {TENEMOS
Por e reconocimiento de 1a Discapacidad Social 1l B . RELATO
Este 18 de febrero, 13 Confederacion Asperger Espania junto a todas - FUS L GANADOR!

sus entidades federadas, autondmicas y provinciales, velvemos 3
celebrar el Dia Internacional del Sindrome de Asperger. Un dia de
celebracion y reivindicacion que se ha establecido por parte de todas
las asociaciones de Asperger desde ef ano 2006 para dar visibilidad a
este colectivo, hoy encuadrado en el espectro autista,

Atravesamos tiempas dificiles. La pandemia ha destrozado nuestras
rutinas, ha anasado planes de mejora y proyectos ilusionantes en
desarrolio. No obstante, el nuastro €5 un Colective acostumbrado a
superar las dificultades con perseverancia, Serd dlgo que dejaremos
atras,

Poco ha cambiaco 13 situacidn desde el ailo pasaco, pero fa COVID no
Va 3 truncar nuestro empeno en consequir una sockedad mds inclusiva
porque aGn con todas las dificultades y tantas noticias tristes, la vida
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Con motivo de la celebracion del Dia Internacional del Sindrome de Asperger se presento la Il Edicion del Certamen Literacio Dalia
Alvarez Molina al que se presentaron 48 relatos y cuya ganadora fue Emilce Acufia.
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1.7. Formacion.

Disefiamos un programa formativo online para familias y personas con SA/TEA1.
- Parentalidad positiva y prevencion de conductas problematicas.
- El comportamiento y sus consecuecias.
- Entender y manejar la ansiedad.

PARENTALIDAD POSITIVA Y

A & |
CONDUCTAS PROBLEMATICAS =5~ _ ENTENDER Y MANEJAR

PREVEXCION DF
LA ANSIEDAD
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2. SERVICIO DE Se realizaron un total de 113 valoraciones.

DETECCION Y - Dentro de este servicio se han elaborado también 36 informes de diferente tipo (para solicitud de
EVALUACION certificado de discapacidad, dependencia, etc.)

3.SERVICIO DE

INTERVENCION Los talleres de habilidades sociales en su mayoria recuperaron el formato presencial, manteniendo
TERAPEUTICA Y

alguno a peticion de las personas beneficiarias en formato online o incluso hibrido cuando ha sido
PSICOSOCIAL PARA necesario por la normativa COVID.

PERSONAS CON SA/TEA

3.1 Talleres de




entrenamiento
en

especifico
habilidades

comunicativas y sociales.

3.2 Sesiones
individual
(apoyo

de terapia
y  dual
conductual

positivo, Intervencién
Temprana, etc.)

3.3. Sesiones individuales
de apoyo al estudio

3.5. Club de ocio

- Han participado 113 nifios/as, jovenes y personas adultas con edades comprendidas entre los 4 y los
43 afos.

Se han desarrollado sesiones de terapia individual (o dual) con 140 personas.
Estas sesiones también se realizaron en formato online desde la Pandemia continuando algunas de ellas
en este formato durante 2021.

Las sesiones de apoyo al estudio se realizaron de forma presencial en la Asociacion. Esta actividad no
pudo continuar en los domicilios debido a la pandemia.
- Participantes: 7.

Se desarrollaron diferentes actividades: visitas al jardin Botanico, museos, bolera, paintball, salidas a
pasear y merendar, etc.
Han participado un total de 265 personas.

Estas actividades son fantasticas para nuestros chicos y chicas porque:

- Se promueve la relacion social entre chicos/as y jévenes de edad similar.

- Se fomenta la creacion de relaciones de amistad, la mejora de habilidades sociales aplicadas al entorno
natural y, de manera secundaria, se ofrece un respiro a familiares y se fomenta la participacion social del
voluntariado.
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3.6. Otras actividades Actividades de verano en la Asociacién. Se realizaron actividades en los meses de julio y agosto
donde se desarrollaron talleres de habilidades sociales y de autonomia, ocio y deporte con 12

participantes.

- Informacién y gestién de recursos para familias asociadas:
-Se han atendido a un total de 55 demandas de familias, casi todas en relacién a las siguientes
cuestiones: becas y ayudas, actividades, cuotas, como asociarse, informacién y apoyo en la
tramitacién del certificado de discapacidad, tarjeta de familia numerosa, etc.
- Se ha realizado una reunion informativa para familias asociadas sobre los servicios que ofrece la
Asociacién antes del inicio de curso (en agosto). Este afio, al igual que en 2020, la reunién se realiz6
de forma online a través de la Plataforma Zoom.

4. Apoyo a familias

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Una vez vistos los resultados de cada una de las actividades realizadas por la entidad consideramos que los fines establecidos en los Estatutos
se cumplen en un alto grado, si bien el colectivo, objeto de nuestra atencién necesita en general, una intervencion continuada.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION?®

A. Medios Personales?®

e Personal asalariado Fijo

NUmero
medio®® Tipo de contrato Categoria o cualificacion profesional??
7 Noelia Toyos Canto 189 Trabajadora Social Grupo 1
Gema Trelles Garcia 289 Psicéloga Grupo 1
Ménica Alvarez Morezuelas 200 Psicéloga Grupo 1
Aroa Gonzalez Vallina 289 Psicéloga Grupo 1
Olaya Begara Iglesias. 289 Psicologa Grupo 1
Pablo Carbajo Rodriguez 200 Educador Social Grupo 3
Lucia del Valle Pliego 502 Técnica en gestion de proyectos Grupo 3
e Personal asalariado No Fijo
Numero
medio?® Tipo de contrato? Categoria o cualificacion profesional?®®
1 Alicia Suarez Fernandez 530 Técnica en gestion administrativa Grupo 3
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e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

mir(?iigg Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
3 - Verénica Pifiera Magdalena. Psicéloga.
- Rebeca Gémez Yéfiez. Psicéloga.
- Leticia Menéndez Sagués. Psicéloga
e Voluntariado
NUmero
medio?’ Actividades en las que participan
19 - Talleres de Entrenamiento especifico en Habilidades Comunicativas y Sociales.

- Actividades de Ocio y Tiempo Libre.

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacion
1 Cesion por parte del Ayuntamiento de Oviedo C/ Villafria 9, bloque B, Bajo. 33008 — Oviedo
2 Cesion por parte del Ayuntamiento de Gij6n C/ Picos de Europa 3, bajo dcha. 33212- Gijén

Caracteristicas

- Sede Social. Local situado en Oviedo. Tiene 170 m? distribuidos en de sala de espera, 6 despachos, sala polivalente
convertible en dos, cocina, tres bafios, almacén-archivo y un cuarto de impresoras, servidor, material fungible, etc.

- Delegacion. Local situado en Gijon. Dispone de 138 m? distribuidos en sala de espera, sala de reuniones, sala
polivalente, mini-cocina, 4 despachos y dos bafios.

¢ Equipamiento

Ndmero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion
- Equipamiento Informatico: Local de Gijén
o 3 Ordenadores portétiles
o 2Tablet
o 2 Impresora multifuncién
o 2 Teléfono movil
o NASS
o TV

- Mobiliario: mesas, sillas, armarios,
estanterias, lamparas, etc. Disponemos
del mobiliario necesario para el desarrollo
de nuestra actividad en Gijén. En caso
necesario se comparten materiales entre
Sede y delegacion.

- Equipamiento Informético: Local de Oviedo.
o 2 Ordenadores de sobremesa

8 Ordenadores portatiles

2 Impresora multifuncién

2 Tablet

2 Teléfono mévil

O O O O
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1 Teléfono fijo
NASS

Camara de video
Pizarra digital
Proyector

TV

Consola Wii

O O O O O OO

- Mobiliario: mesas, sillas,
estanterias,

sede y delegacion.

archivadores,
Disponemos del mobiliario necesario para
el desarrollo de nuestra actividad en
Oviedo. En los casos en que sea
necesario se comparten materiales entre

armarios,
etc.

C. Subvenciones publicas?®

Origen Importe Aplicacion

FUNDACION CULTURA, EDUCACION Y UNIVERSIDAD | 3.742,01€ Programa de ocio para jévenes con

POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON SA/TEA en el municipio de Gijon.

FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES | 5.862,46€ Programa de entrenamiento

DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON especifico en Habilidades
Comunicativas y sociales para
personas con SA/TEA1 en el
municipio de Gijon.

CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS SOCIALES. | 960,00€ Programa de captacion, formacién y

(CONVOCATORIA VOLUNTARIADO) mantenimiento del voluntariado en la
intervencibn con personas con
SA/TEA.

CONSEJERIA DE EDUCACION DEL PRINCIPADO DE | 4.333,33€ Programa de asesoramiento e

ASTURIAS. intervencion educativa como
compensacion a las desigualdades
de alumnos con Sindrome de
Asperger. Curso 2020-2021 (parte
proporcional para 2021).

SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 3.000,00€ Subvencién nominativa Asperger
Asturias 2021.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO 4.500,00€ Programa de Atencion Integral a
personas con SA/TEA1 en el
municipio de Oviedo.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO 11.316,67€ Contratacién personal en entidades
sin  &nimo de lucro. Parte
proporcional para el afio 2021.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA. INSTITUTO | 6.000,00€ Programa de Capacitacion para la

ASTURIANO DE LA JUVENTUD Vida Independiente para jévenes con
SA/TEAL.

CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS SOCIALES | 5.000,00€ Talleres de entrenamiento especifico

(CONVOCATORIA DISCAPACIDAD) en habilidades comunicativas y
sociales para  personas  con
SA/TEAL.

CONSEJERIA DE SALUD 2.780,34€ Programa de intervencién
terapéutica con personas con
SA/TEAL.

CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS SOCIALES || 12.703,00€ Capacitacion para la vida
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(CONVOCATORIA IRPF PARA 2021)

independiente de personas con
sindrome de Asperger, con trastorno
del espectro del Autismo, o con
alteraciones de la comunicacion
social

CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS SOCIALES.

(CONVOCATORIA IRPF PARA 2021).

27.960,00€

Atencion integral a personas con
sindrome de Asperger, trastorno del
espectro del Autismo y en general,
con alteraciones de la comunicacion
social y sus familias en el Principado

de Asturias

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto® Origen® Importe
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria®! Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE

DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

PERSONAL
CONTRATADO

PERIODO

1. Gema Trelles
Garcia
(Psicologa)

Enero a diciembre

2. Noelia Toyos
Canto
(Trabajadora Social)

Enero a diciembre

3. Monica
Alvarez Enero a diciembre
Morezuelas
(Psicéloga)

ACTIVIDADES

Coordinacion del area de

Intervencion.

- Informacion,
asesoramiento
SA/TEA/otros

- Deteccion y diagndstico

- Sesiones de terapia individual

- Sesiones de terapia dual

- Talleres de Habilidades Sociales

- Divulgacion y sensibilizacion

- Formacion a profesionales

- Formacion a familias

- Etc.

Coordinacion del area de

Administracion, Gestion y Calidad.

- Informaciébn y  gestion  de
recursos para familias asociadas

- Gestion diaria de la Asociacion

- Elaboracién de Subvenciones

- Informacion, orientacion y
asesoramiento sobre el
SA/TEA/otros

- Deteccion y diagndstico

- Sesiones de terapia individual

- Sesiones de terapia dual

- Talleres de Habilidades Sociales

- Divulgacion y sensibilizacion

- Formacion a profesionales

orientacion y
sobre el

Oviedo
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4. Pablo Carbajo
Rodriguez
(Educador Social)

Enero a diciembre

5. Olaya Begara
Iglesias
(Psicologa)

Enero a diciembre

6. Aroa Gonzélez
Vallina
(Psicéloga
Orientadora
Laboral)

7. Lucia del Valle
Pliego
(Técnica  en
gestién de
proyectos)

Enero a diciembre

Marzo a diciembre

8. Alicia Suérez
Fernandez
(Técnica
en gestién
administrativa)

Julio a diciembre

PERSONAL
COLABORADOR

PERIODO

1. Verodnica Pifiera
Magdalena

JHc Enero a junio
(Psicologa)

2. Rebeca Goémez
Yafiez
(Psicologa)

Enero a diciembre

3. Leticia
Menéndez
Saglés
(Psicologa)

Enero a diciembre

Disefio e

Formacién a familias
Etc.

Organizaciéon y administracion
del area juvenil de la entidad.
Disefio e implementacion de
actividades de ocio y tiempo
libre.

Captacion, formacién y
mantenimiento del voluntariado.
Informacion, orientacion y
asesoramiento sobre el
SA/TEA/otros

Deteccion y diagndstico
Sesiones de terapia individual
Sesiones de terapia dual
Talleres de Habilidades Sociales
Divulgacion y sensibilizacion
Formacion a profesionales
Formacion a familias
Coordinacion e implementacion
del campamento de verano

Etc.

implementacion  del

Programa de Capacitacién para la
Vida Independiente.

Atencion telefénica.

Envio de correo electrénico.
Mantenimiento pagina Web y
redes sociales.
Apoyo en la
justificacién  de
subvenciones.
Archivo
proveedores.
Registro de caja.
Facturacion
Cobro de remesas
Gestién de cobros
Apoyo en LOPD.

solicitud y
ayudas vy

facturas de

ACTIVIDADES

- Talleres de
Sociales

- Terapia
conductual
intervencién temprana

- Detecci6n y diagndstico

- Formacion a profesionales

- Talleres de
Sociales

- Terapia  individual/
conductual positivo

- Detecci6n y diagndstico

- Formacion a profesionales

- Talleres de
Sociales

- Terapia  individual/
conductual positivo

- Deteccion y diagndstico

individual/

Habilidades

apoyo
positivo/

Habilidades

apoyo

Habilidades

apoyo

Oviedo, Gijén
Gijén
Oviedo y Gijon
Oviedo y Gijon
Oviedo y Gijon
CENTRO/S
Gijén
Gijon
Oviedo
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
Fabiana Ginobili Presidenta
Maria Asuncion Feito Feito Vicepresidenta
Rosa Maria Pérez Morente Secretaria
Elisa Ferndndez Garcia Tesorera
Marta Garcia Méndez Vocal
Elena Alvarez Carrié Vocal
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién
Pablica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 La entidad cumplimentard una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

® Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

11 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
ndmero entre todas ellas.

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

4 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos 0O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

15 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
16 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).
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17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

18 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

19 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

20 para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sé6lo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

21 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

22 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

2 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n°® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

24 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

25 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

% Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

27 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

28 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicard, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

29 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

30 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

31 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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