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1. FUNCIONES DE LA ASOCIACION, NORMATIVA DE
APLICACION Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

La Asociacion Asperger Asturias se constituye por tiempo indefinido el 13 de julio de 2003, al
amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y de sus
normas complementarias, con plena capacidad juridica y de obrar, careciendo de dnimo de lucro.

Surge como respuesta a la inexistencia en Asturias de servicios publicos para atender a este colectivo.
Nace de la voluntad conjunta de un grupo de familias que querian lograr un entorno en el que sus
hijos/as pudiesen desarrollar todas sus potencialidades.

La Asociacion es en la actualidad, un Centro de Referencia en Asturias, donde se proporciona una
respuesta integral y flexible a personas con Sindrome de Asperger (SA), con Trastorno del Espectro del
Autismo (TEA), y en general, con alteraciones de la comunicacion social y sus familias.

Segun el articulo 2 de sus Estatutos, la Asociacidon Asperger Asturias tiene la finalidad de promover el
desarrollo integral de las personas (nifios/as, adolescentes, jévenes y personas adultas) con Sindrome de
Asperger, con Trastorno del Espectro Autista o, en general, con alteraciones de la comunicacion social,
asi como el de sus familias, a través de actividades terapéuticas, educativas, recreativo-deportivas,
culturales, divulgativas, formativas, de inclusion laboral, etc.). En general, la Asociacidon pretende
representar y defender los intereses de las personas con SA/TEA ante toda clase de organismos e
instituciones (administracion central, local y autondmica; personas fisicas o juridicas; entidades publicas
o privadas e cualquier clase o naturaleza, ya sean estas nacionales o internacionales.

El fin Ultimo de la Asociacion Asperger Asturias es “Mejorar la calidad de vida de las personas con
SA/TEA y sus familias”.

La Asociacion, para el cumplimiento de sus fines, desarrolla los siguientes SERVICIOS Y/O
ACTIVIDADES:

AREA DE GESTION, ADMINISTRACION Y CALIDAD

- Gestion general de la entidad
- Gestion de ayudas y subvenciones

- Areade calidad

AREA DE INTERVENCION

- Servicio de Informacion, orientacion, formacién y asesoramiento sobre SA/TEA.
o Informacion general a familias y profesionales
o Informacion y gestion de recursos para familias asociadas

o Difusion
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o Formacion (familias, profesionales, etc.)
- Servicio de deteccién y diagndstico
- Servicios de apoyo a personas con SA/TEA y sus familias
o Terapia individual /apoyo conductual positivo
o Talleres de entrenamiento especifico en Habilidades Comunicativas y Sociales.
o Intervencién temprana
o Sesiones de apoyo al estudio
o Programa de Capacitacién para la Vida Independiente

o Ocioy tiempo libre

ORGANIGRAMA




CENTROS, UBICACION, HORARIOS, TELEFONOS, ETC.
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CENTROS Y UBICACION

HORARIOS
ATENCION AL PUBLICO

DE | TELEFONOS

CANALES ELECTRONICOS DE
ATENCION

SEDE SOCIAL. C/ Villafria 9,

De 10.00 a 14.00 y de | 984087532

Martes y jueves de
12.00 a 18.00

Bloque B. Bajo. 33008 - | 16.00a 19.00

Oviedo 684607200
DELEGACION 1: C/ Picos de | Lunes, y

Europa 3, bajo dcha. 33212 — | viernes de 16.30 a

Gijon 19.30

Correo electrdnico:
admon.asperger@gmail.com

Redes sociales:

www.aspergerasturias.org

Facebook, Instagram, LinkedIn

2. SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS RECIBIDAS

En el aflo 2019 se han recibido las siguientes ayudas publicas (registro hecho segun los datos que figuran

en la base de datos nacional de subvenciones):

ORGANISMO IMPORTE OBIJETO O | PERSONAS BENEFICIARIAS
FINALIDAD
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO | 3.000€ Mejorar la | Nifios/as, jovenes y personas adultas con
DE ASTURIAS autonomia personal | SA/TEA que participan en el proyecto.
de los/as nifios/as y
jovenes que
participen en el
proyecto.
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 4.000€ Dotar al denominado | Personas jovenes con SA/TEA que
“Club de Ocio vy | participen en el proyecto.
Tiempo Libre”, de un
educador que se
encargue del disefio,
gestidn y
coordinacidon de las
actividades que lo
integran.
AYUNTAMIENTO DE AVILES 585€ Mejorar la calidad de - Poblacion general

vida de las personas
con SA/TEA  del
municipio de Avilés.

- Personas con sospecha

- Personas asociadas

- Profesionales de centros
educativos y sanitarios, etc.
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CONSEJERIA DE SALUD 2.736,91€ Proporcionar el | Nifios/as, jovenes y personas adultas con
tratamiento y apoyo | SA/TEA que participan en el proyecto.
terapéutico
adecuado a cada
caso.

FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA, | 2.728€ Facilitar la inclusién | Jovenes con SA/TEA

EDUCACION Y UNIVERSIDAD POPULAR. de los/as jévenes con

AYUNTAMIENTO DE GIJON SA/TEA en la
comunidad.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO. FINES | 3.500€ Mejorar la inclusidén | Nifios/as, jévenes y personas adultas con

SOCIALES social de las personas | SA/TEA que participan en el proyecto.
con SA/TEA.

CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS | 5.000€ Facilitar la inclusiéon | Nifios/as, jovenes y personas adultas con

SOCIALES. CONVOCATORIA DE social de las personas | SA/TEA que participan en el proyecto.

DISCAPACIDAD con SA/TEA.

CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS | 1.146€ Crear un grupo de | Personas con SA/TEA asociadas que

SOCIALES. CONVOCATORIA DE voluntariado participen en las actividades en las que

VOLUNTARIADO cualificado. colabora el voluntariado.

FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS | 4.652,65€ Mejorar la calidad de - Poblacion general

SOCIALES. AYUNTAMIENTO DE GIJON vida de las personas - Personas con sospecha
con SA/TEA vy sus - Personas asociadas
familias en el - Profesionales de centros
municipio de Gijon. educativos y sanitarios, etc.

CONSEJERIA DE EDUCACION 6.000€ Promover la inclusién - Alumnado con SA/TEA de centros
educativa del educativos del Principado de
alumnado con Asturias.

SA/TEA.
- Profesionales de centros
educativos del Principado de
Asturias.

CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS | 24.086€ Mejorar la calidad de - Poblacién general

SOCIALES. CONVOCATORIA IRPF 2020 vida de las personas - Personas con sospecha
con SA/TEA y sus - Personas asociadas
familias. - Profesionales de centros

educativos y sanitarios, etc.
3. CONVENIOS SUSCRITOS CON ADMINISTRACIONES

PUBLICAS.

No existen
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4. CONTRATOS CELEBRADOS CON ADMINISTRACIONES

PUBLICAS.

No existen

5. RETRIBUCIONES PERCIBIDAS ANUALMENTE POR LOS

ALTOS CARGOS Y MAXIMOS RESPONSABLES.

Con arreglo a lo establecido en los Estatutos de la Asociacién los miembros de la Junta Directiva no

reciben retribucién alguna por el desempefio de sus cargos.

6. PRESUPUESTO ANUAL DE LA ENTIDAD.

PERSONAL
Salarios
Seguridad Social
Colaboradores

GASTOS DE MANTENIMIENTO
Reparacién simple

Seguros locales y responsabilidad civil
Limpieza

Comunidad

Teléfono

Suministros (luz, gas, agua)
Gastos bancarios

Asesoria

Licencias programa facturacion
Dominio y hosting anual
Prevencidn de riesgos laborales
LOPDGDD

Mantenimiento sistema de calidad

ACTIVIDADES

Comida

Actos sociales y representacién
Campamento

Viajes personas adultas
Actividades de ocio (desplazamientos)
Curso Asperger (material y otros)
Desplazamientos

Dietas

Difusién

Voluntariado (seguros y gastos)

PRESUPUESTO 2019

100.397,43 €
32.170,94 €
21.457,50 €

154.025,87 €

727,00 €
950,00 €
3.340,00 €
240,00 €
1.500,00 €
2.600,00 €
1.300,00 €
6.350,00 €
950,00 €
270,00 €
185,00 €
393,25 €
2.200,00 €
21.005,25 €

900,00 €
500,00 €
5.600,00 €
4.500,00 €
470,00 €
100,00 €
100,00 €
100,00 €
100,00 €
250,00 €

BALANCE 2019

110.144,22 €
34.813,22 €
27.042,42 €

171.999,86 €

2.223,65 €
956,70 €
3.362,17 €
240,00 €
1.699,96 €
3.887,14 €
1.996,06 €
5.720,21 €
1.482,69 €
532,40 €
187,62 €
393,25 €
2.637,80 €
25.319,65 €

1.136,78 €
546,30 €
7.740,57 €
4.156,09 €
527,40 €
100,00 €
189,73 €
195,00 €
227,75 €
198,52 €



Material oficina/fungible
Material talleres y actividades

OTROS GASTOS

Amortizaciones material

Mobiliario y otro equipamiento
Formacion del personal

Cuotas pertenencia otras entidades

1.500,00 €
2.252,32 €
16.372,32 €

1.889,94 €
100,00 €
2.000,00 €
- €
3.989,94 €

195.393,38 €
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2.065,53 €
690,08 €
17.773,75 €

1.889,94 €
- €
1.181,95 €
1.750,00 €
4.821,89 €

219.915,15 €
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7. CUENTAS ANUALES.

Aprobadas por la Asamblea de socios/as el 8 de junio de 2019.

Balance de Situacion

Asociacion Asperger Asturias

Empresa 00043- ASOCASPERGER ASTURIAS Pagina 1
Fecha listado 2002 2020
Obsarvacionas Periodo De Enero a Diciemire
ACTIVO 2019
A) ACTIVO NO CORRIENTE 6.678,07
1. Inmaovilizado matarial 6.501,17
S{EOO00000  MOBILIARIC E.404 30
170000000  EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFOR 2491651
2150000001 EGUIPO SONIDO PORTATIL 525,00
2100000002 PROYECTOR SMART 2.407,90
S816000001  AMORT ACUMU MOBILIARID -3.001,51
JRITO00001  AMORTIACUMU PARA PROCESD -21817,16
218000001 AMORT ACUMU CTRO INMOY ILI -3.332,80
V. Inversiones financieras a largo plazo 176,90
ZH00000001  FIANZA SUMINISTRO DE AGUA 176,90
B) ACTIVO CORRIENTE 113.686,01
|. Existencias 1.105,84
000000001 LIBROS 1.105,84
Il. Deudores comarcialas v otras cuentas a cob. 45.408 05
3. Otrog deudoras 45.498 25
4470000090  USUARIOS DEUDOAES 16.767,54
00000000  HACIEMDA PUSLICA DEUDORA POR D 378
FUB000002  CONSEJERIA DE SANIDAD 0,81
08000003 PMSS 030,63
08000008 CONFEDERACION ASPERGER 5.362,23
08000011 FUNDACION LA CAA 4.560,00
08000021  CONSEJERIA DE SALUD 2 736,91
08000022  CONS D DCHOS SOCIALES Y BIE E.145,00
F0B000022  CONSEJERIA DE EDUCACION £.000,00
IV. Imversiones financieras a corto plazo 500,00
E510000000  CUENTA OORRIENTE COM SOCIOS ¥ 00,00
VI. Efectivo y ofros activos liquidos equival. 66.581,92
00000000 CAJA EURCS 714,13
20000000 CAJASTUR 198883 25.944,49
EPEOO00002 LA CADCA 40711 14.660,26
20000003 CAJA AURAL 2.120,41
EP20000006  BANCO SABADELL 1816263
TOTAL ACTIVO 120.364,08
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Balance de Situacion

Empresa 00042- ASOCASPERGER ASTURIAS

Obsarvaciones

Pagina 2
Facha listado 202020
Periodo De Enero a Diciembre

PASIVO 2019
A) PATRIMONIO NETO 102.211,55
A-1) Fondos propios 78.662,86
|. Capital 14.510,00
1. Capital escriturado 14.510,00
1010000001  CUCTAS DE ALTAS S50CI0S 14.510,00
IIl. Resarvas 179.641,52
2. (Ofras reservas 179.641,52
1130000001  RESERAVAS VOLUNTARIAS 179.641,52
V. Resultados de ejercicics antariores -80.670,40
1200180000  RESULTADO PCSITIVO 2018 1811853
1210000000  RESULTADOS NEGATINCS DE EJEACH -107.738,93
VII. Resultado dal ejercicio -25 818,26
A-3) Subvenciones, donaciones y legados racibidos 23 548 60
1200000000  SUBVENCIONES OFICIALES DE GAPI 23.548,60
C) PASIVO CORRIENTE 18.152,53
IIl. Deudas a corto plazo 351,50
3. Otras deudas a corio plazo 351,50
1034000000  ASOCIADOS, ALTAS PEDIENTE 120,00
EEE0000000  PARTIDAS PENDIENTES DE APLICAC 1,50
IV. Acreadores comerc. ¥y ofras cuontas a pagar 17.801,02
2. Otros acreedores 17.801,03
4100000008  EDP EMERGIA, SAL. 170,65
4100000027  ALIMERKA, S.A. -13,84
4100000030  CELIA BARRIL SECO 6,45
4100000160  VERCHICA PINERA MAGDALENA 667,12
4100000627  OLAYA BEGARA IGLESAS 1.028,12
4100000631 AMNA MAFIA BLANCO SIENDOMES 175,28
4100000821 YURMUVI SL 13,00
4100001730 PAOMOCALA E26,40
4100004866  ASTURIANA DE LIMPIEZAS CANTABR 16274
4100005188 REBECA GOMEZ YANEZ 237,92
4100005379 SEAIOR. SEGURIDAD RIS ¥ ORTE 1e7a
4100006158  MARTA VIEIRA RODAIGUEZ -66,54

410000757 CUALTIS SL.

-11,12
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Balance de Situacion

Empresa 00043- ASOC ASPERGER ASTURIAS Pagina 3
Facha listado 20002 2020
Obsarvaciones Pariodo De Enero a Diciemnbre
PASIVO 2019

4100009384  FRANCISCO GARCI COFING -0,22

4100009999  FCC AQUALLA SA -13,00

AEEDO0O000  REMUMERACIOMES PEMDIENTES DE P 7.507,09

AFEIO00000 WP ACAEDOAA POA AETE 1064 E1

ATEDO0OO00  ORGAMESMOS DE LA SEGURIDAD S0 3.399,63

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 120.364,08
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Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Empresa 0003 - ASOC ASPERGER ASTURIAS Pagina 1

Fecha listado 20/0272020

Observaciones Periodo Die Enenc a Diciembre

2019

1. Importe neto de la cifra de negocios 126.451,60
72000001000 CUQOTAS ASOCIADDS 35.784,00
T20000J001 CUOTA SOCK0S COLABORADORE 1.567,00
7210000000  INGRESOS ACTIVIDADES 5.970.60
4. Aprovisicnamientos -71.85
E000000030 COMPRAS DE MERCADERIAS -T1,65
5. Ofros ingresocs de explotacion G7.545,29
7400000000 SUBVENCIONES DONACIONES ¥ LEG 6321357
7400000001 DONATIVGS 4.367,32
7400000002 DONATIVGS 64,00
6. Gastos de personal -145.342 17
6400000000 SUELDOS Y SALARIOS -110.144 22
E400000001 DIETAS -364,73
B4 20000000 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA -34.513,22
7. Ofros gastos de explotacion -72.811,39
E210000J000 ARREMDAMIENTOS ¥ CANONES -6.755,55
E220000000 REPARACIONES Y CONSERVACICN -355,58
6230000000 SERVICIOS DE PROFESIONALES IND -31.614,09
6230000001 ASESORIA -1258,71
E240000000 TRANSPORTES -982 .83
E250000000 PRIMAS DE SEGURDS -63542
E260000000 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARE -1.956,06
E2E0000030 SUMINISTROS -5.254 46
E250000000 OTROS SERVICIOS -19.301.21
E250000001 GASTOS COMUNIDAD -20,0d
6250000002 ACTIVIDADES RT -585,00
E250000011 GASTOS VIAJES -1.770,536
E2E0000012 GASTOS TELEFOND -2B7 A7
6250000013 GASTOS OFICINA -&82 .08
E250000014 GASTOS WEE -473,62
E250000015 GASTOS COMIDAS -28,00
E250000016 GASTOS PARKING -7.50
E259993933 GASTOS MO DEDUCIBLES =331 595
£. Amortizacion de inmovilizado -1.588,54
6610000000 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO -170,00
E6 10000001 AMORTIZACION DEL HARDWARE -1.070,50
£510000002 AMORTIZACION MOSILIARIO -£40 44
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Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Empresa 00043 - ASDC ASPERGER ASTURIAS Pagina 2
Fecha listado 20022020
Observaciones Periodo De Enero a Diciembre
2019
A) RESULTADOD DE EXPLOTACION -25.818,26
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS -25.818,26
D)y RESULTADO DEL EJERCICIO -25.818,26
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